PLAN DE ACCION DE
IGUALDAD DE GENERO

INFORME ANUAL DE
ACTIVIDADES 2024

Este informe presenta los avances y acciones
implementadas en el marco del Plan de Accién de
lgualdad de Género, alineado con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de la ONU, en especial el
ODS 5: Lograr la igualdad de género y empoderar a
todas las mujeres y las nifas. A través de estrategias y
programas especificos, reafirmamos nuestro
compromiso con la construccion de un entorno
equitativo, inclusivo y libre de discriminacion,
promoviendo el acceso a oportunidades igualitarias
para todas las personas.
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INTRODUCCION.

La igualdad de género es un pilar fundamental para el desarrollo sostenible y el
bienestar social. En este contexto, el Plan de Accién de Igualdad de Género de la
Universidad Tecnoloégica de Guaymas (UTGuaymas) ha sido disefiado como una
estrategia integral para promover la equidad, la inclusién y la eliminacién de barreras
que impiden la plena participacion de mujeres y nifias en todos los ambitos.

Este informe no solo da cuenta de los esfuerzos realizados, sino que también reafirma
nuestra responsabilidad de ser agentes de cambio en la construccion de espacios
inclusivos y respetuosos. Inspirados en valores de diversidad, excelencia académica y
responsabilidad social, hemos desarrollado talleres, conferencias y campafas de
sensibilizacion dirigidas a estudiantes, docentes, personal administrativo y directivo,
promoviendo una cultura de equidad donde todas las voces sean valoradas por igual.

A lo largo de este documento, se presentan los logros alcanzados, destacando aquellas
iniciativas que han derribado barreras culturales y desafiando estereotipos de género.
Nuestro propdsito es seguir impulsando un entorno donde las oportunidades no estén
determinadas por el género, sino por el talento, la capacidad y la vocacion de cada
persona.

Invitamos a toda la comunidad universitaria a sumarse a este esfuerzo colectivo, donde
la colaboracion y el respeto mutuo sean la base de un futuro mas equitativo. Este informe
no solo es un reflejo de nuestro progreso, sino también un testimonio de nuestro
compromiso continuo con la igualdad de género, avanzando hacia un cambio
significativo y duradero.
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JUSTIFICACION.

La igualdad de género es un eje fundamental para el desarrollo sostenible y la
construccion de una sociedad mas justa e incluyente. En este contexto, la UTGuaymas
ha implementado el Plan de Accién de Igualdad de Género, con el propdsito de eliminar
las desigualdades estructurales y promover un ambiente educativo equitativo, donde
todas las personas tengan las mismas oportunidades de crecimiento y desarrollo.

Este informe de resultados se justifica en la necesidad de evaluar y transparentar los
avances alcanzados en la implementacion del plan, proporcionando un anlisis
detallado de las acciones emprendidas y su impacto en la comunidad universitaria.
Alineado con el marco normativo vigente, este informe responde a las disposiciones
establecidas den la Ley General para la Igualdad entre Hombres y Mujeres, la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y los Objetivos de
Desarrollo sostenible (ODS), en particular al ODS 5: “Lograr la igualdad de género y
empoderar a todas las mujeres y nifias”

Asimismo, este documento cumple con el compromiso institucional de la UTGuaymas,
plasmado en su Programa Institucional de Desarrollo, el Plan Nacional de Desarrollo y
el Plan estatal de Desarrollo, los cuales establecen la importancia de implementar
estrategias de equidad de género en el ambito educativo. A través de este informe, se
da seguimiento a los esfuerzos realizados, permitiendo identificar areas de oportunidad
y fortalecer futuras iniciativas encaminadas a la erradicacion de brechas de género en
la educacién superior.

La rendicién de cuentas es un pilar esencial en la consolidacion de una gestion
transparente y efectiva. Por ello, este informe no solo representa un registro de los
logros obtenidos, sino que también reafirma el compromiso de la universidad con la
construccion de un entorno académico libre de discriminacion y violencia, promoviendo
la participacion activa de toda la comunidad universitaria en la transformacion hacia una
sociedad mas equitativa.
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En noviembre de 2023, como parte de las acciones encaminadas a promover la igualdad de género den la UTGuaymas, se llevé a cabo un
diagnéstico institucional con el objetivo de recopilar informacion sobre la percepcion y practicas relacionadas con este tema dentro de la
comunidad universitaria. Este diagndstico permitié obtener una vision integral sobre como estudiantes, docentes y personal administrativo
perciben y participan en la promocion de la igualdad de género dentro de nuestra institucion.

Los resultados obtenidos en este analisis sirvieron como base para la elaboracion del Plan de Trabajo de Igualdad de Género 2024, el cual busca
implementar estrategias concretas para fortalecer la equidad de género en la instituciéon. A continuacion, de presenta la programacion de
actividades establecidas:

NO

Objetivo

Los Enlaces
de lgualdad de
Género
celebraran
cuatro
sesiones
ordinarias por
afo.
Igualmente
podra celebrar
sesiones
extraordinarias
en cualquier
momento.

Que en el afio

2024, los
Enlaces de
Igualdad de
Género de la
Universidad
Tecnolégica de
Guaymas,
celebre 4
sesiones
ordinarias de
acuerdo con el
calendario de
sesiones
aprobado

Indicador

(Total de
Sesiones
Ordinarias
celebradas en el
afo/4 Sesiones
ordinarias
calendarizadas en
el afio)*100

Actividad

Reuniones de
Enlaces de
Igualdad de
Género

Fecha de
Inicio

15/03/2024

Fecha de
Conclusioén

18/12/2024

Mecanismo de
Verificacion

Minuta de sesién
ordinaria, listas
de asistencia,
presentaciones.

Riesgo

Falta de
compromiso
de los
participantes
0 resistencia
al cambio en
los procesos
de toma de
decisiones.




Sensibilizar a

Coordinar la
organizacion y
ejecucion de

. Realizar al (Total de . Listas de
la comunidad . actividades . .

) L menos 4 actividades ) asistencias, .
universitaria actividades realizadas en el sobre igualdad fotoarafias Posible falta
sobre la . ~ . de género, 08/01/2024 | 18/04/2024 g . ' de interés o
. . sobre igualdad | afio/4 actividades | . material S,
importancia de , incluyendo la S participacion.

) de género para | programadas en . didactico
la igualdad de . ~ seleccién de .

. estudiantes. el afio)*100 . utilizado
género facilitadores y
difusion del
evento.
Coordinar la
. organizacion
. Realizar al 'g o, y
Sensibilizar a ejecucion de .
. menos 8 (Total de o Listas de
la comunidad . - actividades . .

) L actividades actividades . asistencias, .
universitaria sobre iqualdad | realizadas en el sobre igualdad fotoarafias Posible falta
sobre la ) 9 L . de género, 08/01/2024 | 18/04/2024 9 . ' de interés o
. . de género para | afio/8 actividades | . material S,
importancia de incluyendo la s participacion.

: docentes y programadas en o didactico
la igualdad de - seleccion de .

. personal el afio)*100 . utilizado
genero - . facilitadores y
administrativo .
difusion del

evento
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Sensibilizar de
manera
continua a la
comunidad
universitaria
sobre la
importancia de
la igualdad de
género.

Lanzary
mantener una
campafia
permanente de
sensibilizacién
en redes
sociales sobre
temas
relacionados
con la igualdad
de género.

Numero de
publicaciones
realizadas y
alcance en redes
sociales.

Crear
contenido
educativo y
atractivo sobre
igualdad de
género para
compartir en
las redes
sociales
institucionales,
incluyendo
estadisticas,
testimonios,
infografias y
videos, y
programar
publicaciones
regulares para
mantener la
sensibilizacion
en curso.

08/01/2024

18/12/2024

Informes de
analisis de redes
sociales,

capturas de
pantalla de
publicaciones vy
comentarios,

retroalimentacion
de la comunidad
universitaria.

Posible falta
de
interacciéon o
impacto
limitado en la
comunidad
en linea.
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Evaluar el
impactoy la
efectividad de
las acciones
realizadas en
base al plan
de trabajo de
igualdad de
género.

Realizar una
evaluacion
exhaustiva de
las acciones
implementadas
y los
resultados
obtenidos en
relacién con
los objetivos
establecidos
en el plan de
trabajo.

Informe de
evaluacion con
conclusiones y
recomendaciones.

Disefar y
ejecutar un
informe de
evaluacién que
incluya la
recopilacion y
andlisis de
datos sobre la
implementacion
de cada
actividad, la
percepcion de
la comunidad
universitaria
sobre la
igualdad de
género, y los
cambios
observados en
el ambiente
institucional.

01/12/2024

13/12/2024

Informe de
evaluacion,
encuestas,
entrevistas,
andlisis de datos.

Posible falta
de
participacion
en la
evaluacion o
resistencia a
los hallazgos
negativos.
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ACCIONES REALIZADAS.
| Trimestre 2024 (Enero-Marzo).

Durante el primer trimestre del afo 2024, la UTGuaymas llevé a cabo diversas
acciones para promover la igualdad de género, reconocer el papel fundamental
de las mujeres en la comunidad universitaria y sensibilizar a la poblacién sobre
la equidad.

En este periodo, se realizdé la Entrega de Reconocimientos a las Mujeres
Distinguidas de la UTGuaymas, con el propdsito de resaltar el invaluable
aporte y dedicacién de las mujeres que forman parte del personal de la
universidad. En esta ocasién, se reconocio a 17 docentes y 26 administrativas,
destacando su liderazgo y contribuciones a la institucion y a la sociedad.

~ S ————
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Imagen 1. Entrega de reconocimientos a Mujeres Distinguidas de la UTGuaymas.
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Como parte de las iniciativas para fortalecer el empoderamiento femenino, se
impulsé la creacién de un Mural de Empoderamiento, en el que las mujeres de
la comunidad universitaria compartieron frases inspiradoras. Este mural
colaborativo foment6é el sentido de sororidad y liderazgo, promoviendo un
mensaje de fortaleza y unidad entre las estudiantes y trabajadoras de la
institucion.

Imagen 2. Mural de Empoderamiento.

Asimismo, se llevé a cabo la primer Reuniéon de Enlaces de Igualdad de
Género, en la que se analizaron los logros alcanzados hasta el momento, se
identificaron areas de mejora y se establecieron nuevas metas para seguir
promoviendo un entorno inclusivo y equitativo dentro de la universidad. Esta
sesion permitié reforzar la colaboracion y el compromiso de los enlaces en la
implementacion de estrategias que contribuyan a la igualdad de género en la
UTGuaymas. Complementando estas acciones, se puso en marcha una
Campaia Permanente de Sensibilizacion en Redes Sociales, con la finalidad
de utilizar las plataformas digitales como una herramienta clave para la difusiéon
de informacion y la generacién de conciencia en torno a la equidad de género. A
través de las publicaciones periddicas, se abordaron temas relacionados con la
igualdad de oportunidades, el respeto y la no violencia contra mujeres y nifias.



Imagen 3. Reunién de Enlaces de Igualdad de Género.
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Iméagenes 4 y 5. Campafia permanente en redes sociales.
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En el marco de la transparencia y rendicion de cuentas, se realizo la publicacion
del Informe de Resultados del Plan de Accion de Igualdad de Género 2023
en la pagina oficial de la institucion. Con esta accion, se buscé compartir con la
comunidad los avances logrados, los desafios enfrentados y las estrategias
implementadas en materia de género durante el afio anterior.

Imagenes 6. Informe de actividades 2023.

Ademas, la universidad particip6 en el Diagnéstico CONACES 2024, el cual se
llevdo a cabo en cumplimiento de la Ley General de Educacion Superior en
materia de igualdad sustantiva, no discriminacion y acceso de las mujeres a una
vida libre de violencia. Como parte de este proceso, se respondieron
cuestionarios sobre igualdad, recursos e infraestructura, asi como datos
relevantes de los sectores administrativo, académico y estudiantil de la
UTGuyamas.
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IGUALDAD SUSTANTIVA, NO DISC RECURSOS E INFRAESTRUCTURA DATOS RELEVANTES DE LOS SECT
RIMINACION, ACCESO DE LAS DE LAS INSTITUCIONES DE EDUC ORES ADMINISTRATIVO, ACADEN
MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE ACION SUPERIOR (2) ICO Y ESTUDIANTIL DE LAS IES

o]

Imagen 7. Diagnéstico CONACES 2024.

Derivado de los resultados obtenidos en el diagndstico institucional, se trabajo
en la elaboracién del Plan de Trabajo de Igualdad de Género 2024, un
documento que establece estrategias y acciones concretas para continuar
impulsando la equidad en la universidad. Este plan tiene como objetivo abordar
las brechas de género identificadas para promover la inclusion y garantizar que
todas las personas de la comunidad universitaria tengan acceso a oportunidades
en igualdad de condiciones.

PLAN
DE TRABAJO 2024

de la Universidad Tecnolégica
de Guaymas en cumplimiento
con la Ley General de
Educacion Superior en materia
de igualdad sustantiva, no
discriminacion y una vida libre
de violencia.

Imagen 8. Plan de Trabajo 2024.

Como parte de las actividades conmemorativas del Mes de la Mujer, el 22 de
marzo se llevé a cabo la Conferencia “Feminismo Positivo”, impartida por la
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Lic. Reyna Cristina Benavides. En esta charla, dirigida al personal docente y
administrativo, se compartieron experiencias y reflexiones sobre lucha por los
derechos de las mujeres y la importancia de un feminismo incluyente y
constructivo. Finalmente, se imparti6 el Taller “Mujeres con Paso Firme”, cuyo
objetivo fue proporcionar herramientas practicas para fortalecer el liderazgo, la
autoestima y las habilidades de toma de decisiones de las mujeres de la
comunidad universitaria.

rmando Innovadores
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Imagen 10. Taller “Mujer con Paso Firme”.
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Il Trimestre 2024 (Abril-Junio).

Durante el segundo trimestre, la Universidad Tecnoldgica de Guaymas continud
con el desarrollo de actividades enfocadas en la promocion de la igualdad de
género, el empoderamiento de la comunidad universitaria y la sensibilizacion
sobre temas clave en materia de equidad e inclusion.

Como parte de las acciones encaminadas a la prevencion y eliminacion de la
violencia de género, el 25 de abril se llevo a cabo la capacitacion “Fomento a la
Denuncia en el Ambito Escolar”, en cumplimiento con las medidas
establecidas en la declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres en el Estado de Sonora. Esta capacitacion tuvo como finalidad brindar
herramientas a la comunidad educativa para reconocer, prevenir y actuar ante
situaciones de violencia de género, garantizando un entrono seguro y equitativo
para todas las estudiantes. La actividad contdé con la participacion de 36
empleados docentes y administrativos, quienes adquirieron conocimientos sobre
los mecanismos de denuncia y protocolos de atencién a victimas.

Imagen 11. Capacitacién “Fomento a la Denuncia en el Ambito Escolar”.

Posteriormente, el 258 de mayo, se realiz6 la capacitacion “Empoderamiento
Econdmico”, un espacio de aprendizaje disefiado para fortalecer las
capacidades financieras y emprendedoras de las mujeres y fomentar la equidad
de género en el ambito econdmico. Durante la sesion, se abordaron estrategias
para superar barreras de género en el desarrollo profesional y empresarial,
brindando herramientas para la autonomia econdmica de las mujeres. Esta
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capacitacion tuvo un impacto significativo, alcanzando a 93 estudiantes y 22
empleados docentes y administrativos.

Imagen 12. Capacitacion “Empoderamiento econémico”.

En junio, la UTGuaymas llevé a cabo el evento “Nifias STEM 2024”, con el
objetivo de motivar a nifias de sexto de primaria a desarrollar confianza en sus
habilidades cientificas y tecnolégicas, incentivandolas a considerar el estudio de
la ciencia y la ingenieria. A través de actividades interactivas y testimonios
inspiradores, 30 nifias participaron en esta iniciativa que busca reducir la brecha
de género en areas STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas).

Imagen 13. “Nifias STEM”.



https://drive.google.com/file/d/1FK9EwNSA4ISXHLWa986JOUVKuEQwdlFJ/view?usp=sharing
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Siguiendo con esta linea de trabajo, se realizé el evento “Egresadas de Exito”,
enmarcado dentro del Encuentro Universitarias STEM 2024. En esta actividad,
destacadas exalumnas de la universidad compartieron sus experiencias y logros
profesionales en la industria, con el propdsito de inspirar a las estudiantes
actuales a continuar su formacion y a insertarse en el campo laboral con
seguridad y determinacion.

Imagen 14. “Egresadas de Exito”.

El 27 de junio de llevé a cabo la segunda Reunion de enlaces de Igualdad de
Género, con la finalidad de informar sobre las actividades realizadas durante el
segundo trimestre del afo y planificar las préximas acciones. En esta sesion, se
presentaron los logros alcanzados, se compartieron experiencias y se
discutieron estrategias para fortalecer el compromiso institucional con la igualdad
de género. Este espacio de trabajo colaborativo permitié evaluar el impacto de
las iniciativas implementadas y establecer lineas de accién para continuar
avanzando en la construcciéon de un ambiente universitario mas equitativo e
inclusivo.
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Imagen 15. “Reunién de Enlaces de Igualdad de Género’.

Finalmente, el 29 de junio, en el marco del Dia Internacional del Orgullo
LGBTQ+, se llevo a cabo la Capacitacién “Diversidad Sexual y Derechos
Humanos”, con el objetivo de sensibilizar a la comunidad universitaria sobre la
importancia del respeto y la inclusion. Durante la capacitacion, se abordaron
temas clave sobre diversidad sexual, derechos humanos y no discriminacion,
promoviendo un ambiente de respeto y equidad para todas las personas.

Imagen 16. Capacitacién “Diversidad Sexual y Derechos Humanos”.
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Il Trimestre 2024 (Julio-Septiembre).

Durante el tercer trimestre del afo 2024, continuamos con el compromiso en la
promocién de la igualdad de género y la inclusion, participando activamente en
diversos foros, encuentros académicos y programas de capacitacion que
fortalecen las estrategias institucionales en esta materia.

El 20 de agosto, la UTGuaymas estuvo presente en el Foro de Lenguaje
Incluyente y No Sexista, organizado por el Instituto Sonorense de las Mujeres.
Este evento tuvo como proposito fortalecer las capacidades de los entes publicos
en el uso adecuado y equitativo del lenguaje en sus comunicaciones
institucionales. A través de esta participaciéon, se reforzé la importancia de
adoptar un lenguaje que visibilice a todas las personas y contribuya a la
eliminacién de estereotipos de género en la comunicacion cotidiana.

BLBD>S
sonora RISM

FORO FORMATIVO DE LENGUAUJ
1 UYENTE Y NO SES@STA i

Imagen 17. Fdro?ie Lenguaje Incluyente y no sexista.

Asimismo, se tuvo presencia en el XXV Encuentro Internacional de
Estadisticas de Género, un espacio de analisis y reflexién sobre la produccion
estadistica en torno a temas como las necesidades de cuidado, la autonomia
econdémica de las mujeres, las mediciones del uso del tiempo, la violencia de
género, la integracion de la perspectiva de género en los indicadores de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y la innovacion en la recopilacion de
datos. La informacion obtenida en este encuentro es clave para el disefio de
estrategias mas eficaces en la promocion de la equidad de género dentro de la
comunidad universitaria.
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Imagen 18. XX Encuentro Internacional de Estadisticas de Género.

En el ambito de la capacitacion, la UTGuaymas participd en el Diplomado en
Politicas Publicas con Perspectiva de Género, organizado por el Instituto
Sonorense de las Mujeres. Este diplomado tuvo como objetivo proporcionar
herramientas para la incorporacion de la perspectiva de género en la planeacion,
disefio y evaluacién de politicas publicas, permitiendo que las estrategias
implementadas sean mas efectivas en la reduccion de brechas de desigualdad.

Durante este tercer trimestre, se completaron 10 sesiones de formacion,
distribuidas en tres modulos tematicos. En el Moédulo I: Género y Derechos
Humanos, se abordaron temas como la construccion social de género, derechos
humanos y discriminacion, el género como categoria analitica y la relacidon entre
género Yy politica publica. Posteriormente, en el Médulo II: Diseiio de Politicas
Publicas, se profundizé en el analisis de las brechas de desigualdad, la medicion
de la desigualdad y las bases para el disefio de politicas publicas. Finalmente,
en el Médulo lll: Presupuesto con Perspectiva de Género, se llevaron a cabo
dos sesiones en las que se exploraron estrategias para la implementacion de
presupuestos que integren una vision equitativa y que garanticen la asignacion
de recursos con un enfoque de género.
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Médulo 1
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dela iva de Género
en la Administracién Publica

MUJERES  conona

MABNA VIGA

Derechos Humanos y
discriminacion

Sesion 2

-
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Diplomado en Politica publica y perspectiva de género.
Género y politica
ot
publica
Médulo | Género y Derechos Mumanos.

D, Cocilla Lorena Velande Flores
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El género como
categoria analitica

Modulo I. Género y Derechos Humanos
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Imagenes 19-24. Sesiones de capacitacion.
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Ademas, el 27 de septiembre se llevo a cabo la tercera reuniéon de enlaces de
igualdad de género, donde se revisaron los avances y acciones implementadas
hasta esa fecha. En esta ocasion, también se realizé la entrega de constancias
a los enlaces por su asistencia y compromiso en las diversas capacitaciones
impartidas a lo largo del afio en materia de igualdad de género.

Estas actividades refuerzan la importancia de la formacion y sensibilizacion
continua dentro de la comunidad universitaria, contribuyendo a la consolidacion
de un entorno mas equitativo e inclusivo en la UTGuaymas.
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Imagen 25. Entrega de constancias a los Enlaces.
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IV Trimestre 2024 (Octubre-Diciembre).

Durante el cuarto trimestre de 2024, se concluyeron los ultimos médulos del
Diplomado en Politica Publica y Perspectiva de Género, completando un total
de seis sesiones de formacidén. Estos mddulos abordaron la evaluacion de
politicas publicas con perspectiva de género, incluyendo temas como el ciclo
presupuestario, politicas dirigidas a la reduccién de desigualdades y estrategias
de evaluacion. Asimismo, se exploré la participacion de las mujeres en espacios
publicos, con sesiones enfocadas en violencia politica y la elaboracion de
presupuestos con enfoque de género.
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Imagenes 26-31. Sesiones de capacitacién “Diplomado en Politicas Publicas con Perspectiva de Género.
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Ademas, el personal docente y administrativo de la UTGuaymas particip6 en el
Diplomado “Fortalecimiento de la Perspectiva de Género en la Gestion
Publica Local y de la Participacion de las Mujeres en Igualdad”, desarrollado
en colaboracion con el PNUD en México y el Grupo Banorte. Este diplomado
constdé de ocho talleres divididos en dos programas: el primero orientado al
fortalecimiento de la perspectiva de género en la gestion publica local, y el
segundo enfocado en el desarrollo de habilidades estratégicas para el liderazgo
incluyente.
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Imagenes 32-37. Sesiones de capacitacion Diplomado “Fortalecimiento de la Perspectiva de Género en la
Gestioén Publica Local y de la Participacion de las Mujeres en Igualdad”
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Para cerrar el afo, se llevd a cabo la reuniéon de enlaces de igualdad de
género correspondiente al cuarto trimestre de 2024, donde se realizdé un
analisis detallado de las actividades implementadas durante el afio y se
discutieron propuestas para la planificacién del préximo periodo. Este encuentro
reafirmd el compromiso institucional con la equidad de género y la mejora
continua en la promocién de un entorno mas inclusivo y justo.

Innovadores

Imagenes 38. Reunién de Enlaces de Igualdad de Género, IV Trimestre 2024.
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CONCLUSION.

A lo largo del ano 2024, la Universidad Tecnoldgica de Guaymas implementé
una serie de actividades orientadas a fortalecer la igualdad de género dentro de
la comunidad universitaria. Estas acciones, alineadas con la programacion
establecida en el Plan de Trabajo de Igualdad de Género, permitieron generar
espacios de sensibilizacion, capacitacion y reconocimiento, promoviendo una
cultura de equidad e inclusion.

En términos generales, la evaluacion de las actividades realizadas refleja un alto
grado de cumplimiento con los objetivos y metas planteadas. Se llevaron a cabo
las cuatro reuniones ordinarias de los Enlaces de Igualdad de Género,
cumpliendo con lo establecido en el plan. Asimismo, se ejecutaron las
actividades de sensibilizacion dirigidas tanto a estudiantes como a docentes y
personal administrativo, logrando incluso ampliar la cobertura de las
capacitaciones y eventos, con una participacion significativa de la comunidad
universitaria.

El desarrollo de campafas permanentes en redes sociales y la publicacién de
informes institucionales han permitido mantener un didlogo constante sobre la
igualdad de género, contribuyendo a la concientizacion y fortalecimiento del
compromiso institucional en esta materia. Ademas, la participacion en foros,
encuentros y diplomados ha enriquecido las perspectivas y estrategias de la
universidad, asegurando que las politicas implementadas sean cada vez mas
efectivas.

En cuanto al cumplimiento de las actividades programadas, se logro ejecutar la
totalidad de las acciones planificadas, respetando los tiempos y mecanismos de
verificacion definidos en la programacion. La uUnica area de oportunidad
identificada radica en la necesidad de continuar incentivando la participacion de
toda la comunidad universitaria, asegurando que cada accion tenga un impacto
aun mayor y mas sostenido en el tiempo.

En conclusion, el trabajo realizado durante el 2024 ha consolidado el
compromiso de la UTGuaymas con la igualdad de género, logrando avances
significativos en la sensibilizacion y formacion de la comunidad universitaria. No
obstante, es fundamental dar continuidad a estas acciones en los afios
siguientes, reforzando aquellas estrategias que han mostrado mayor efectividad
y explorando nuevas iniciativas que contribuyan a cerrar las brechas de género
dentro de nuestra institucion.



